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1. Inleiding:

Het nieuwe schoolplan van de Mariaschool voor de periode 2011 -2015 is in interactie met
het team en de Medezeggenschapsraad (MR)tot stand gekomen. Tijdens deze
interactiemomenten hebben we koers bepaald voor de komende schoolplanperiode.

Waar staan we? Wa ar liggen onze kansen en uitdagingen? Welke ambities hebben we?
Dit zijn een aantal vragen die we onszelf hebben gesteld. Ze hebben de richting

bepaald om vorm en inhoud te geven aan dit schoolplan.

Doel van het schoolplan:

Het schoolplan is een beleidsdocument waarin we als school (bestuur, directie, team en
medezeggenschapsraad) de keuzes voor schoolontwikkeling - ten aanzien van
onderwijskundig beleid, personeelsbeleid, financieel en materieel beleid en het beleid
ten aanzien van de kwaliteitszorg voor de Mariaschool - vastleggen voor de periode van
1 augustus 2011 t/m 31 juli 2015. In het schoolplan worden deze verschillende
beleidsterreinen samengevoegd tot een samenhangend geheel.

Uitgangspunt voor onze keuzes zijn de visie en missie van de school.

We hanteren hierbij de wettelijke uitgangspunten en doelstellingen van het primair
onderwijs en gaan uit van de kaders die gesteld zijn in het bovenschoolse koersplan
2009 - 2013vanSPOM: &t er k in | ereno.

Het schoolplan v erantwoord t ons beleid naar de overheid, het bestuur, de ouders en
naar onszelf.

Aan het eind van elk schooljaar wordt er een onderwijskundig jaarverslag gemaakt. We
evalueren onze gestelde doelen. Wat hebben we bereikt en welke doelen hebben hun
voortga ng in het volgende jaar? De jaarverslagen worden aangeboden aan de MR, de
overheid, het bestuur en de ouders
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2. Beleidsplan SPOM en andere relevante documenten

Het in ons schoolplan geformuleerde meerjarig (strategisch) beleid is mede gebaseerd
op de volgende beleidsdocumenten van het SPOM:

a. Het Koersplan 2009 - 2013 SPOM, januari 2009. De verbinding tussen de
schoolontwi kkelingen en belangrijkste themado:
hoofdstuk 7 van dit schoolplan uit gelegd.
b. De notitie 6 Mgahuam2010.nn divleekeidspldan wordt het
kwaliteitsbeleid binnen SPOM nader uitgewerkt. In hoofdstuk 5 wordt dit verder
uitgewerkt.
c. De notitie Integraal Personeelsbeleid (IPB) van SPOM, van februari 2007. Het
model van de gesprekscyclus van SPOM en het r eglement van de functionerings -
en afstemmingsgesprekken vormen een nadere uitwerking van dit
beleidsdocument.

d. Denot i ti e OWat het Z wa ar s, toeer hetduacgehuds,binnera nu ar i 20
SPOM.
e. De beleidsnotitie 6Raad van waanireopgermomanhet Col | e g ¢

managementstatuut van SPOM, 1-8-2010

f. De notitie taakbeleid van de Stichting SPOM, vastgesteld juni 2006 (en
bijgesteld in 2008)

g De notitie 0Zijn we kI aar-6-2000pen heP\Vdeskplannd Onder v
2010-2011 van het samenwerkingsverband WSNS Maas en Waal.

De volgende documenten op schoolniveau zijn belangrijk om te komen tot een goede
analyse van de huidige situatie.

h. Verslagen van de inspectie

i. De meestrecente jaarverslagen van de school

j.  Recent uitgevoerde ouder tevredenheidonderzoek (OTO)
medewerkerstevredenheidonderzoek (MTO). Beiden uitgevoerd door DUO. en
evt. een kindtevredenheidsonderzoek.

k. De recent uitgevoerde Quickscan van WMK

SPOM heeft de relevante beleidsdocumenten waar in dit ~ schoolplan naar verwezen
wordt, aan de inspectie van het onderwijs ter beschikking gesteld.
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3. Schoolbeschrijving

Onze school is een van de 17 scholen van de Stichting SPOM. De stichting SPOM in het
land van Maas en Waal is een professionele , interzuilaire onderwijsorganisatie voor
primair onderwijs en biedt basisonderwijs aan op 16 basisscholen en één SBO school. De
scholen zij n gelegen in Druten, Puiflijk, Deest, Afferden, Horssen, Altforst, Appeltern,
Maasbommel, Alphen, Dreumel, Wamel, Boven- en BenedendLeeuwen.

Meer informatie over SPOM is te vinden op  www.spommaasenwaal.nl

De Mariaschool betrekt vanaf augustus 2008 een nieuw - twee lagen - onderwijsgebouw
dat gehuisvestis i n het Kul t ur hu saalhdetdoip Bovgne keeuwenda t
omgeving van de school kan als landelijk getypeerd worden. Rondom de school ligt een
speel plaats die openbaar terrein is. Bi nnen
Mariaschool ee n onderwijsgebouw . Naast het onderwijs is de peuterspee Izaal,
buitenschoolse opvang, bibliotheek en zijn alle (sport)verenigingen gesitueerd. Verder is
er een steunpunt voor de zorg en een café in het pand.
De afgelopen 2 jaar is er geinvesteerd in een goede samenwerking tussen de school en
andere partners in het gebouw. Hierin zien we e en aantal ontwikkelingen:

e Alle kinde ren zijn lid van de bibliotheek.

¢ De kleuters vieren carnaval samen met de kinderen van de peuterspeelzaal.

¢ Kinderen van de Mariaschool maken gebruik van de buitenschoolse opvangi n D3 n

Dulper.

¢ De kleuters zingen een aantal momenten per jaar bij de ouderenzorg.

¢ De kleuters komen een aantal momenten per jaar samen met de peuters.

e De sportclubs en fanfare verzorgen gastlessen.

Op de Mariaschool zijn 16 personen werkzaam: 3 mannen en 13 vrouwen. Hiervan zijn er
6 fulltime en 10 parttime in dienst. De volgende taken en functies zijn te onderscheiden:
e Directeur
e Twee bouwcoordinatoren
e Intern begeleider
e Remedial teacher
e Ict -er
e Ondersteuner sociaal emotionele ontwikkeling
Daarnaast zijn er 3 parttime schoonmakers in dienst en is er een fulltime conciérge.
Op de teldatum van 1 oktober 2010 zaten er 225 kinderen op school, verdeeld over 9
groepen.
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De verwachting ten aanzien van het leerlingenaantal wordt weergegeven in onderstaande

tabel:
SCHOOLJAAR 2011/2012 ‘ ‘ 2012/2013 ‘ ‘ 2013/2014 | ‘ 2014/2015

@ oktober
TELDATUM (prognose) (1 oktober 2010) (1 oktober 2011) (1 oktober 2012) 2013)
aantal leerlingen 4 t/m 7 jaar 92 103 111 105
aantal leerlingen 8 jaar en ouder 133 122 140 139
aantal leerlingen TOTAAL 225 225 251 244
aantal leerlingen weging 1,3 17 17 17 15
aantal leerlingen weging 1,2 1 0 0 0

De prognoses laten zien dat het leerlingenaan tal de komende jaren stabiel is en daarna
weer wat toeneemt. Doordat er in het schooljaar 2010 -2011 veel kinderen zijn verhuisd
en een aantal kinderen zijn verwezen naar andere onderwijsinstellingen hebben we
komend schooljaar mogelijk toch met een daling te maken. De daling zou consequenties
kunnen hebben voor de formatie. Ten aanzien van de krimp volgen we de beleidsnotitie
6ln tijden van kri mpo. Deze notitie |l aat zien ho
ten aanzien van de personele bezetting. Deze notitie is ter inzage op de Mariaschool

aanwezig.

In Boven Leeuwen worden de komende jaren nog een aantal nieuwbouwwoningen
de de ge
komt Wolterborgh. Een project met 28 woningen en appartementen. Jong en oud kunnen

gebouwd.Op pl ek van voor mal i Mariaschool, n.

hier wone n. Er komt één penthouse, 21 appartementen en 6 eengezinswoningen.

Naast het plan Wolterborgh is er het plan  Leeuwenborgh. In het plan Leeuwenborgh
worden 14 woningen gebouwd: 8 eengezinswoningen en 6 seniorenwoningen. De gemeente
geeft aan dat dit voorlopig de laatste nieuwbouwprojecten zijn. Dit betekent dat er nog

een kleine toename zou kunnen zijn van jonge gezinnen.
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Op de Mariaschool zitten weinig allochtone kinderen. De landelijke trend dat beide
ouders geheel dan wel gedeeltelijk deelnemen aan het arbeidsproces, is ook hier
merkbaar. Ook het aantal eenoudergezinnen is de afgelopen jaren toegenomen.

De Mariaschool is een school met het leerstofjaarklassensysteem. We geven hier vorm
aan door te werken vanuit het ontwikkelingsgerichte onderwijs en een helder

omschreven visie.

Het schoolgebouw heeft een prachtige uitstraling en behoeft de komende jaren weinig
extra onderhoud. Er is een gymzaal en een speelzaal aanwezig. EIk e twee lokalen zijn
met elkaar verbonden door een tussenruimte. Deze tussenruimtes worden voor
verschillend doeleinden gebruikt.
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4. Missie en visie van de school :

Een visie geeft een beeld van de toekomst, iets wat  nu hog niet geheel is gerealiseerd,
maar wat de school zich voorneemt. Een team dat een visie formuleert, schildert de
toekomst en laat dus de verbeelding spreken: wat willen we bereiken, waar lopen we
warm voor, waar dromen we van?

Een visie vormt in feite een inspirerend oriéntatiepunt, een ge  meenschappelijk
referentiekader. De kwaliteitszorgcyclus start derhalve met het bepalen van de visie op
bijv. het pedagogisch klimaat. Daarna reflecteert het team op de huidige situatie en
beschrijft ze de gewenste situatie van, in dit geval, het pedagogis ch klimaat.

Bij het vaststellen van de gemeenschappelijke visie komt, zoals gezegd, de huidige en de
gewenste kwaliteit aan bod. Wat doen we nu? Wat streven we na? Het verschil tussen

de realiteit en het realistische, haalbare streefbeeld is een uitdaging voor het lerende
team. De spanning tussen het nu en het dan moet enerzijds aanzienlijk zijn, omdat de
visie anders niet prikkelt tot het leveren van presentaties. Anderzijds mogen

werkelijkheid en toekomst niet teveel uiteen lopen, omdat dit het team kan

ontmoedigen. Het gaat hierbij dus om een balans tussen haalbaarheid en uitdaging. Een
gemeenschappelijke visie voldoet aan de volgende kenmerken:

Voorstelbaar iedereen weet hoe de toekomst er uit kan zien
Aantrekkelijk spreekt aan, geeft zin aan het hand elen
Communiceerbaar kan in kort tijdsbestek aan anderen verteld worden
Gericht kan als richtsn oer gebruikt worden bij besluit  vorming
Flexibel biedt ruimte voor persoonlijke invulling en bijstelling
Haalbaar omvat realistische, bereikbare doelen

Missie:

Onze missie geeft richting aan de keuzes die we maken. Het zorgt voor samenhang in
onze wijze van handelen. Het is de basis voor onze identiteit, het fundament waarop we
verder bouwen. Het maakt duidelijk waar we voor staan en waar we voor gaan.

Op de Mariaschool staan we voor kwalitatief goed onderwijs.  Dat kunnen we alleen
realiseren als onze leerkrachten op een hoog niveau functioneren. Deze k  waliteit en van
mensen komen pas goed tot hun recht in een klimaat waarin ze zich willen ontplooien en
waarin ze worden uitgedaagd.
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We willen onze kinderen graag goed voorbereiden op de toekomst . Enerzijds doen we
dat door kennis over te dragen. Onderwijs gaat voor ons echter niet alleen over het
overdragen van kennis. H et gaat vooral over het aanleren van v aardigheden en attitudes
zodat kinder en het vermogen ontwikkelen kennis zelfstandig te verwerven en te
ontwikkelen .

We creéren een omgeving waarbinnen kinderen betekenisvol kunnen leren. Binnen het
toepassingsleren oefenen de kinderen verschillende vaard igheden. Vaardigheden die ze
nu en in de toekomst nodig zullen hebben. Het gaat hierbij om vaardigheden als:  kritisch
denken, probleemoplossend vermogen, communicatie, initiatief nemen en zelfsturing.
Daarnaast richten we ons op de ICT -vaardigheden: gebruik van digitale technologie,
communicatieplatform en moderne ICT -mi ddel en zoal s n e tsdigitalé& s ,
fototoestellen en i-pads.

Bovenal willen we een school zijn waar ouders, leerkrachten en kind eren zich veilig

voelen en met respect voor elkaar.

We zijn e en school met een katholieke grondslag, waar eenieder die deze grondslag
respecteert, ongeacht zijn godsdienst, levensbeschouwing, ras, geslacht of sociaal -
culturele achtergrond welkom is.

De Mariaschool wil onderwijs bieden waarbij kinderen en  leerkrachten innoverend leren
in een ICT -leerrijke omgeving.
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OSamen st ernk doarkdde r ®®

De Mariaschool heeft een duidelijke visie die we visualiseren door middel van een huis

60Samen sterk onder ®®n dakd. We omschgrigeieth. hi er
Pl anmatige 6groei d bevorderen is de kernopdracht
en volgen deze groei bij kinderen. Dit doen we door ook als school en als mens/

leerkracht te blijven groeien. Als kind en als school hebben we sterke punten en

werkpunten. We zijn van mening dat groei bevorderen het best geschiedt door aandacht

te geven aan de groeimogelijkheden die er al zijn en die al plaats vinden.  Dat doen we

door naar elkaar te luisteren, van gedachten te wisselen, elkaar te helpen en te

ondersteunen en door samen te zoeken naar oplossingen. Zo ontwikkelen kinderen de

veerkracht (resilience) die nodig is om met kleine en grote problemen, nu en later, om te

kunnen gaan.

Het praten en denken over groei vergemakkelijken we door er beelden bi  j te maken. We

hebben gekozen voor het beeld van een huis. Wat maakt het huis sterk en wat doet het

huis wankelen? Hoe zorgen we voor sterke fundamenten en in welke kamers zijn wij

bezig tijdens het onderwijs op onze school?

Graag willen we kinderen de ve erkracht laten ontwikkelen zodat ze tegen een stootje

kunnen.

In dit huis zijn zes factoren ondergebracht als kamers van een huis: gedragenheid,

zingeving, vaardigheden, eigenwaarde, humor en het zolderkamertje.
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Gedragenheid: 0Ze zien me graagbé.
We willen alle kinderen op onze school graag zien, dat maakt kinderen sterk en
veerkrachtig. Kinderen moeten voelen dat wij er voor hem of haar zijn, dat het ons kan
vertrouwen. Wij vinden het belangrijk dat kinderen zich veilig voelen bij o ns en een
geborgen gevoel krijgen . Kinderen voelen die gedragenheid.

Je ziet dit op school aan

Ons onderwijsgebouw straalt veiligheid en geborgenheid uit. Duidelijke leef - en
omgangsregels maken het voor elk kind mogelijk om fijn te werken en te spelen en
waarmee ook grenzen worden aangegeven. We hanteren een zorgvuldig aannamebeleid
met een intake gesprek. In alle groepen hanteren wij een pestprotocol en een
internetprotocol, hier is blijvend aandacht voor.

I n de onderbouw werken we ontwikkelingsgericht.
waarbij de zone van de naaste ontwikkeling belangrijk is.  Dit is zichtbaar op het
speelplein en in de groepen. Kinderen worden via het spel uitgedaagd om tot leren te
komen.

In de bovenbouw zijn we sterk in ontwikkeling om het ontwikkelingsgerichte onderwijs
vorm en inhoud te geven. We kiezen voor het onderzoek sgericht werken waarbij alle
zaakvakken worden geintegreerd in wereldoriéntatie.

Zingeving: o0lk vind mijn weg wel 6.
Kinderen zijn altijd op zoek naar het waarom van dingen. Daar willen we graag bij
aansluiten. We willen kinderen meegeven wat de zin is va n datgene wat we doen en waar
het toe bijdraagt. Wij willen kinderen leren respectvol om te gaan met het leven, met
zichzelf, met de ander, met de omgeving en de natuur om zo een bijdrage te kunnen
leveren aan een democratische samenleving. We willen kinde ren hier dan ook
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medeverantwoordelijk voor maken. Zowel kinderen, ouders en leerkrachten hebben hun
verantwoordelijkheid. De pri maire taak van de school is oOhef
plaats binnen de gemeenschap en het Kulturhus . Daar willen wij op pedagogisch en

didactisch gebied een belangrijke bijdrage aan leveren.

Wij zijn van mening dat iedereen wil ontwikkelen en dat iedereen dit ook op de goede

manier wil doen.

Je ziet dit op school aan :

Wij willen kinderen duidelijk mak en waarom zij bepaalde zaken moeten doen. Kinderen
krijgen de kans om zelf te ontdekken omdat dit beter bij blijft. Door het aanbieden van
een uitdagende leeromgeving komen we toe aan nieuwsgierigheid en betrokkenheid. We
maken kinderen mede verantwoordeli jk voor hun eigen leer - en ontwik kelproces . De
leerkrachten voelen zich verantwoordelijk voor het goed volgen van de kinderen en
vastleggen in de dossiers zodat kinderen zich doorlopend kunnen ontwikkelen en kunnen
groeien.

Hierbij zien wij ouders/ verzor  gers als partners en zorgen we dat er goede gesprekken
plaatsvinden. Vastgelegde handelingsadviezen nemen we over van thuis, van de
peuterspeelzaal, kinderdagverblijf, externe organisaties zoals Marant en van de

coll egads.

Een aantal keren per jaar vieren wij, vanuit het katholieke geloof, bijzondere momenten.
Met dit vieren leren we kinderen stil te zijn en stil te staan bij zichzelf.

Vaardigheden: ol k kan het zel fo
Wij vinden het belangrijk dat de school verschillende sociale en probleemoplossende
vaardigheden aanbiedt naast de technische en intellectuele vaardigheden. Kinderen die
sociaal vaardig zijn en in staat zijn zelf problemen op te lossen hebben meer veerkracht.
Vanuit het onderzoeksgerichte werken in de bovenbouw ervaren kinderen zelf op
onderz oek te gaan. Zelf antwoorden te vinden op vragen die hen bezig houden . Dit geeft
kinderen zelfvertrouwen.
Met ons aanbod op technisch en intellectueel gebied bereiden  we onze kinderen voor op
de maatschappij. Hierbij willen we geb ruik maken van de beste middelen die er zijn.
Je ziet dit op school aan :
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Wij leren kinderen goed omgaan met elkaar. Daar besteden we in de klas via spelletjes,
spelvormen en gesprekken veel aandacht aan. We leren kinderen te luisteren naar
anderen en te praten met elkaar. Dit gebe urt in groepsverband en tussen kind en de
groepsleerkracht. Het zelfstandig werken en zelfstandigheid neemt een ruime plek in
binnen onze school. We willen graag kinderen zien die vol zelfvertrouwen groeien.

Wij laten kinderen met veel verschillende spelm aterialen buiten spelen en tijdens dit
buiten spelen zien we veel spelende en vrolijke kinderen. We ondervinden dat de
tolerantie naar elkaar de laatste jaren afneemt. Hierdoor is dit een blijvend punt van
aandacht.

Voor de intellectuele ontwikkeling gebr uiken wij methoden die pas na grondige
bestudering worden aangeschaft. De vele computers werken hierbij aanvullend en
verdiepend.

Door een beleidsplan rondom kunst en cultuur te hanteren brengen we evenwicht aan in
technische en creatieve va ardigheden enerzijds en intellectuele vaardigheden
anderzijds. De komende jaren leggen we het accent op spelvaardigheden in de
onderbouw en onderzoeksvaardigheden in de bovenbouw.

Met alle methoden en andere vormen die we hanteren bereiken we de kerndoelen zoals
deze zijn doorgegeven vanuit onze maatschappij. Wij nemen de vrijheid om de
kerndoelen aan te passen aan een kind wanneer wij merken dat het anders ten koste
gaat van zijn/haar eigenwaarde.

Ei genwaarde: oDit ben ik©o.
We willen kinderen aanmoedigen. We geven ze opbouwende kritiek, stellen realistische
eisen en geven welgemeende aanmoedigingen. Daarmee geven we het kind
zelfvertrouwen, eigenwaarde.

Je ziet dit op school aan

We creéren een pedagogisch klimaat in de klassen en op school waarin kinderen vragen
durven te stellen. ledereen op school mag op een respectvolle wijze naar de ander zijn/
haar emoties tonen. De wijze waarop dit allemaal kan, integreren we in onze lessen door
dit te oefenen met kinderen in spelvorm. Bij de kinderen en de leerkrachten gaan we
zoveel mogelijk uit van de kernkwaliteiten. Deze kernkwaliteiten benutten wij.
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Humor: oO0Toch niet zo ergo.
Kinderen die kunnen lachen en relativeren ontwikkelen de veerkracht die ze nodig

hebben. Humor is meer dan alleen plezier maken met elkaar. Onvolma aktheden proberen

we te integreren in ons leven. We leren kinderen om te gaan met hun onvolmaaktheden.

Je ziet dit op school aan

Op onze school wordt veel gelachen. Er worden grappen gemaakt en we dagen kinderen
uit. We maken elkaar ook deelgenoot van kleine voorvallen en gebeurtenissen door
gesprekken te voeren in de klas en gesprekken te voeren in de personeelskamer en met
de ouders.

We geven wel grenzen aan. Uitlachen is er niet bij, dit leren we de kinderen ook. Als
team zijnde stralen we plezier uit en dat zien en voelen kinderen.

Het zolderkamertje.
Op de zolder bewaren we van alles. Hier liggen onuitgesproken dromen, herinne ringen,
moeilijke vragen waar we nog geen antwoord op weten en vervelende gevoelens.
Op de zolder liggen spullen die geen nut of zin hebben. Hier ligt alles wat we graag voor
onszelf willen bewaren.
Op de zolder liggen ook specialiteiten en waardevolle za ken die we heel goed willen
bewaren omdat ze zomaar weer eens goed van pas kunnen komen. Alle kinderen en
leerkrachten hebben recht op hun eigen zolderkamertje. Het zolderkamertje van de
school en van de leerkrachten, waar onder andere twijfels, water bij de wijn doen en
persoonlijke levensvisies liggen, bespreken we met elkaar.
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Je ziet dit op school aan

Kinderen mogen hun geheimpjes kwijt bij ons. Veelal gebeurt dat na schooltijd dat een

kind nog wat langer blijft treuzelen in de klas. Ook bieden dive  rse methoden uitdagingen
waarin kinderen iets over zichzelf kwijt kunnen, zoals opdrachten uit de

catecheseprojecten over dromen en angsten.

Het Resilience gedachtegoed is geintroduceerd door identiteitsbegeleidingsdienst SOL, te Cuijk.
De visie is door het team vastgesteld op 6 februari 2007. Alle leerkrachten hebben aangegeven
deze visie te willen dragen.

De afgelopen periode heeft het team van de Mariaschool de visie opnieuw met elkaar besproken.
We hebben onze visie wat aangescherpt en een aantal kle ine veranderingen aangebracht.
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5. Kwaliteitsbeleid:

SPOM werkt op basis van het INK -managementmodel. Onderwijskwaliteit wordt door

ons niet alleen gedefinieerd vanuit de eigen visie van de school op kwaliteit, maar ook
vanuit de wensen en voorkeuren van groepen belanghebbenden. Met name met de wensen
van huidige ouders en leerlingen, en de zich op de schoolkeuze oriénterende ouders en
kinderen wordt terdege rekening gehouden. Ook wordt er een belangrijke rol toegekend

aan het pers oneel, voor een school immers de kritische succesfactor bij uitstek. In het
onderstaande schema is de SPOM -invulling van het INK -model te zien.
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51 Meten en weten

Door SPOM is de bovensenwedlend wvatsittgies t@&mat end n

wordt voo r de scholen aangegeven op welke wijze de kwaliteitszorg systematisch,
integraal en cyclisch vormgegeven moet worden

Bovenschoolse directie, de school, het team en de leerkracht verzamelen systematisch
data om te bepalen of en in hoeverre de doelstellingen worden behaald. Er zijn heldere
criteria, procedures en afspraken gemaakt, op basis waarvan de school regelmatig haar
kerntaken evalueert. Op basis van die gegeve ns vindt een analyse plaats en bepaalt men
gezamenlijk hoe verder te gaan.
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We maken zowel een kwantitatieve als een kwalit a
automatisch tot Owet end, de resultaten moeten ge
geplaatst. Pas dan krijgen ze betekenis. In deze notitie worden alle aspecten van
kwaliteitszorg in samenhang geplaatst en worden uitspraken gedaan over de volgende
kwaliteitsvragen:

1. Doen we de goede dingen?

2. Doen we de dingen goed en hoe weten we dat?

3. Vinden anderen dat ook? (externe legitimering)

4. Wat doen we met die wetenschap? (consolidering en verbetering)

In de beleidsnotitie &etenénwetend i s een over zicht opgenomen Vva
verschillende niveaus. Verder zijn de te gebruiken instrumenten vermeld en wor den de
succesfactoren en de normen per kernthema (uit het koersplan) aangegeven.

Overige bovenschoolse afspraken met betrekking tot kwaliteitsbeleid:

¢ De school hanteert de door SPOM vastgestelde klachtenregeling en is
aangesloten bij de landelijke klachte ncommissie.

e De scholen van SPOM werkenvolgensdegedr agscode O6Thuis op schc
alle medewerkers van SPOM is vastgesteld, februari 2007.

e SPOM biedt aan alle scholen een medewerkerstevredenheid - en
oudertevredenheidsonderzoek aan. In het schoolja ar 2013 82014 worden deze
opnieuw afgenomen.

5.2 Aanvullingen schoolbeleid m.b.t de kwaliteitszorg

Op schoolniveau gebruiken wij de volgende procedures en instrument en om de kwaliteit
te volgen en te borgen:

e Methodegebonden toetsen: de resultaten worden geé valueerd en leiden waar
nodig tot bijstelling van de individuele handelingsplannen en groepsplannen.

e Logboeken in de groepen 1 t/m 4 . Uitgangspunt is de zone van de naaste
ontwikkeling. In het logboek wordt de dagplanning en evaluatie op kind - en
leerkrac htniveau beschreven.

e Hetleerlingvolgsysteem van het CITO. De resultaten worden besproken tijdens
de kindbesprekingen met de intern begeleider. Naar aanleiding van deze
besprekingen wordt e en plan van aanpak opgenomen in het handelings en
groepsplan. Daarnaast worden d e resultaten besproken op team niveau. Conclusies
worden vertaald in een plan van aanpak op schoolniveau.

e De ouderenquéte en het medewerkertevredenheidsonderzoek. Resultaten worden
besproken en leiden tot maatregelen ter verbetering.

e Op school is er een MariaSchoolDenkTank (MSDT). Deze denktank bestaat uit 6
kinderen uit de groepen 6, 7 en 8. Zij denken mee over allerlei schoolse zaken. De
afgelopen periode hebben ze het spelen op het schoolplein besproken met als
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resultaat: herijking van bestaande regels en afspraken en de aanschaf van
allerlei nieuwe speelmaterialen voor op het plein.

o De gesprekscyclus. De directeur volgt de gesprekscyclus van SPOM  die bestaat
uit : functioneringsgesprek, afstemmings - en popgesprek, evaluati egesprek en
beoordelingsgesprek.

¢ Na- en bijscholingsafspraken met het hele team en individuele leerkrachten, die
gebaseerd zijn op uitkomsten van gesprekken en beleidsvoornemens van de
school.

¢ Klassenconsultaties door de intern begeleider om het proces van
kwalitei tsverbetering te bewaken.

e Systematische koppeling van dit schoolplan aan jaarverslag en beleidsvoornemens
per jaar.

5.3 Voornemens of actiepunten m.b.t. de kwaliteitszorg

e Indegroepenlt/m4zijnwe nogniettevreden over de wijze van registreren in
de logboeken. In dit nieuwe schoolplan wordt de verbetering van registreren in
de groepen 1 t/m 4 opgenomen. Een onderdeel van deze verbetering is het
kinderdagboek.

e De rapporten die de kinderen meekrijgen worden  in de komende
schoolplanperiode vervangen. We willen de schoolontwikkelingen ten aanzien van
het ontwikkelingsgericht onderwijs (0OGO) en
vertaald zien in ons rapport. Daarnaast willen we het rapport digitaliseren.

e Vanuit de medezeggenschapsraad is geadviseerd naast de Ma riaSchoolDenkTank
ook een Ouder-MariaSchool DenkTank op te richten. Dit advies is opgenomen in
dit nieuwe schoolplan.

¢ De afgelopen twee jaar zijn leerkrachten gestart met het vorm en inhoud geven
aan het groepsplan. We willen het groepsp lan een plaats geven in ParnasSys en
komen tot meer eenduidigheid op teamniveau.

e De resultaten van het CITO worden ingevoerd in  het registratiesysteem van
ParnasSys. We willen ons verder verdiepen in de mogelijkheden van dit
programma en daarbinnen een aantal keuzes maken. Het maken van trendanalyses
behoeft scholing en oefening bij leerkrachten.

o Klassenconsultaties door de intern begeleider frequenter plaats laten vinden.
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6. Sterkte - zwakteanalyse

Onze voornemens met betrekking tot de ontwikkeling van het  onderwijskundige
beleid gedurende de periode 2011 -2015 zijn gebaseerd op:

(de ontwikkeling in) de samenstelling van onze leerling -populatie

een analyse van de leeropbrengsten middels ons leerlingvolgsysteem
uitkomsten van inspectie -bezoek

uitkomsten van h et ouder - en medewerkerstevredenheidonderzoek

een eigen sterkte -zwakte analyse op basis van WMK (de quickscan)
onderdelen uit het varige schoolplan die nog niet of onvoldoende gerealiseerd
zijn

Sterke punten (kracht,flow,inspiratie):

Sterke visie

Openheid naar ouders

Zelfstandigheid van leerkrachten

Teamkenmerken: Lef, eigenwijs, humor , enthousiast, ontwikkelingsgericht
ledereen hoort erbij (respectvol)

Relatie met Kulturhus D @& Dulper

Het personeel voelt zich betrokken bij de school

De leraren geven de leerlingen positieve persoonlijke aandacht

De leraren maken weloverwogen gebruik van complimenten en correcties
De leraren leggen duidelijk uit

De leraren dragen met behulp van leer - en hulpmiddelen toe aan een
uitdagende leeromgeving .

De aangeboden leerinhouden vaan Nederlandse taal en voor rekenen en
wiskunde zijn dekkend voor de kerndoelen

De school gebruikt de informatie van scholen en instellingen waar de
leerlingen vandaan komen voor de begeleiding van de leerlingen .

Zwakke punten (niet sterk, onvolkomen, jammer dat)

Verschil in opvatting over waarden en normen: teamleden die structuur/
consequent zijn belangrijk vinden en teamleden die vrijheid belangrijk vinden
Eenduidigheid naar ouders

Schoolregels herijken en uitdragen

Opvang van nieuwe leerkrachten/ invallers

Leerlingen weten niet altijd waar ze aan toe zijn (eenduidigheid)

Gezinssituatie/ maatschappij verandert

Te weinig naar buiten gericht, uitstralen en benoemen waar we trots op zijn

De leerlingen tonen in gedrag en taal ook buiten de les sen respect voor elkaar .
De leraren geven expliciet les in strategieén voor leren en denken.

De leraren geven de leerlingen feedback op hun leer - en ontwikkelingsproces .
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e De leerinhouden voor Nederlandse taal en voor rekenen en wiskunde zijn
afgestemd op de onderwijsbehoeften van individuele leerlingen

e De school gebruikt een samenhangend systeem van instrumenten en
procedures voor het volgen van de prestaties en de ontwikkeling van de
leerlingen .

e De school voert de zorg planmatig uit

Waar liggen onze kans en?

e Leerkrachten staan open voor nieuwe ontwikkelingen en willen de uitdaging
aangaan in O0Singapore Nextd

e Partners zijn makkelijker de school binnen te halen (verenigingen/
organisaties, peuterspeelzaal, buitenschoolse opvang, bibliotheek) via het
Kulturhus Do&n Dul per .

¢ Digiborden bieden mogelijkheden die eindeloos zijn, we willen verdere kennis
uitbreiden.

e Door verbeteringen in groepsboek/ logboek , activiteiten beter inspelen op de
behoefte van het kind.

¢ Delen van specialisme en het inzetten van de juiste  persoon op de juiste

plaats.
e Meer samenspraak tussen ouders en school.
e Het goed informeren van domérdowygads m.n. bove

e Collegiale consultaties.
o Peuterspeelzaal betrekken bij ontwikkelingsgericht onderwijs (OGO).

Wat bedreigt onze  bedoelingen?
e Gebrek aan (ouder)hulp
e Overdaad van overleg met externen
e Papieren rompslomp
e Te weinig collegiaal overleg
e Groepsgrootte
e Afrekenen op CITO
e Nadruk op zorgleerlingen
e Teveel &ooi op je vork 6
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7. Beleidsvoornemens:

Dit hoofdstuk beschouwen we als het hart van het schoolplan: wat is de koers van onze
school voor de komende jaren, waar leggen we de focus op en hoe prioriteren we onze
doelstellingen? Feitelijk is dit de vrucht van de kruisbestuiving tussen de voorafgaan de
hoofdstukken over visie, missie, de sterktezwakte analyse en het kwaliteitsbeleid.
De Mariaschool is één van de scholen van de stichting SPOM en heeft zich
gecommi tteerd aan de in januar:i 2009 vastgesteld
| er en 0. alobgdie deeschdlen met elkaar hebben gevoerd, kwamen we regelmatig
terug bij enkele kernwaarden, waaraan wij gezamenlijk veel belang hechten. Het gaat om
de volgende kernwaarden:

e Solidariteit

e Transparantie

e Ontwikkelingsgerichtheid

e Eigenaarschap

¢ Resultaatgerichtheid

Door middel van een aantal voorbeelden blijkt hoe we uitdrukking geven aan deze
waarden op de Mariaschool:
e Solidariteit:

0 Aandacht voor sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen door het
herijken van regels en afspraken, de aanschaf van een methode voor seo
en de aanschaf van nieuwe spelmaterialen.

0 We geven een extra di men sderesameawerkidgb ur ger sc
aan te gaan voor de zorg van-Léeemen.par k ©6Gr

e Transparantie:

0 We informeren onze ouders zo goed m ogelijk over beleid en
schoolresultaten door middel van nieuwsbrieven, informatieavonden en de
website.

0 In ons nieuwe rapport zorgen we voor een betere aansluiting van de
onderwijspraktijk en de vorderingen van de kinderen.

o0 Binnen het team werken we aan ee n open en veilig klimaat waarbinnen we
elkaar feedback geven.

e Ontwikkelingsgerichtheid:

0 Hetteam wordt door deskundigen begeleid in het ontwikkelingsgericht
werken.

o0 De @ompetentiekit van Bardo 0zetten we in om te komen tot een
leerkrachtprofiel van de Mar iaschool. Dit profiel/ deze
leerkrachtvaardigheden zijn uitgangspunt tijdens
functioneringsgesprekken en POP -ontwikkeling.

o Met het project 6Singapore Nextd willen w
vernieuwingen in het onderwijs op internationaal, landelijk en plaa tselijk
niveau.
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o0 Methodes worden regelmatig vervangen.
e Eigenaarschap:

o Vanuit het taakbeleid dragen leerkrachten zelf verantwoordelijkheid voor
hun schooltaken.

o Leerkrachten zijn verantwoordelijk voor de resultaten en ontwikkelingen
in hun groep.

o Kinderen leren vanuit spel in de groepen 1 t/m 4 en vanuit onderzoek in de
groepen 5 t/m 8. In een uitdagende leeromgeving worden kinderen steeds
meer Oeigenaard van hun eigen | eerproces.

¢ Resultaatgerichtheid:

0 Leerkrachten en intern begeleider analyseren de toetsr  esultaten en
vertalen deze analyse naar het groepsplan.

In dit hoofdstuk willen we de beleidsvoornemens van de Mariaschool plaatsen in het
kader van de volgende vijf themads waarop de koe

1. Hoogwaardig kindgericht onderwijs bieden

2. Binden en boeien van personeel

3. Thuisnabij onderwijs verzorgen met een adequate zorgstructuur

4. Maatschappelijke partner zijn

5. Samenwerken binnen een professionele lerende organisatie
De 5 themads zijn uitgewerkt i n conctromderwijsbeel den
aan onze kinderen er in de nabije toekomst uit ziet. De beleidsvoornemens van onze
school brengen we onder in de structuur van deze
doen aan onze belangrijkste opdracht als school en omdat we hiermee de verb  inding
weten te |l eggen tussen de themabds die op schooln

bovenschoolse kaders.

7.1 Hoogwaardig en kindgericht onderwijs bieden

6Singapore Next o

Mede in het verlengde van de Singapore studiereis begin november 2010 is het
initiatief genomen te komen tot een samenwerkingsverband van de volgende partijen:
stichting SPOM (basisschool De Mariaschool), SKIPOV (basisschool de Ark), VPGO
(GBS de Horizon) , Microweb Edu, APS, CITO, Microsoft, Acer en Ict Primair.

Met dit project willen we invulling geven aan de vernieuwingen in het onderwijs op
internationaal, landelijk en plaatselijk niveau.

Zaken als 21st Century Skills, Lifelong Learning, duurzaamheid en  een Ict -leerrijke
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omgeving spelen een grote rol. Op nationaal niveau gaat het bij vernieuwingen in het
onderwijs meestal over zak en als: Inside -Out, eigenaarschap, onderzoeksgericht leren

en kennisconstructief werken.

We willen vooral innovatie met betrek king tot het lesgeven i n zaakvakken, meer inzet

van ICT en zelfstandig werken waarbij de kerndoelen behaald dienen te worden.

Vanuit deze invalshoek is het idee 06Singaiyf
Vanuit het model 060Onder zoekendakénvaneand, wa g
onderzoekende houding bij kinderen en leraren voorwaardelijk is, maken kinderen zich

de leerstof eigen. We starten met wereldoriéntatie & zaakvakken in de groepen 5 t/m 8
en maken geen gebruik van bestaande lesmethodes. Naast bibliotheek, onde rzoek

binnen en buiten de schoolineenICT -l eerri j ke omgeving en in
gaan kinderen op zoek naar informatie. D aarbij maken we zoveel mogelijk gebruik van
CloudComputing en een gezamenlijk platform.

De praktische uitvoering start begin  schooljaar 2011 6 2012. Deelname is vrijwillig,

maar niet vrijblijvend. Er is afgesproken het project minimaal drie jaar de kans te

geven. We denken met deze werkwijze een belangrijke impuls te geven aan het nieuwe

leren en nieuwe denken binnen het onderwi js. We verwachten dat het onderwijs

effectiever, efficiénter en aantrekkelijker wordt voor kinderen en leerkrachten, dat

we opbrengstgericht werken en betere leerresultaten behalen.

Uitgangspunten:
e Innoverend leren in een Ict -leerrijke omgeving vanuit een onderzoekende
houding
e Werken vanuit de 21st Century Skills
e Kennisconstructie en minder kennisinstructie
e Lifelong Learning
e Duurzaamheid
e Inside -out
o Betrokkenheid ouders

Doelstellingen 2011 6 2014:
e Leren vanuit een onderzoekende houding door leerkrachten en kinderen.
e Kinderen voeren minimaal 3 projecten uit rondom een eigen gekozen en/of
aangeboden thema vanuit het model ©6o0ond
e Leerkrachten en kinderen worden eindqe&na
eerste jaar staan de volgende vaardigheden centraal:

1. Collaborative Problem Solving: kritisch denken, probleemoplossend vermogen,
communicatie, initiatief nemen en zelfsturing.

2. lct literacy: gebruik van digitale technologie, communicatieplatform en
moderneict -middelen zoal s net bo gldigitale fototdesteten, me r
i-pads.

e Leerkrachten worden geschoold om te werken vanuit een  onderzoekende houding
in een ICT -leerrijke omgeving.
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e Gebrui k maken van 06Soci al Medi ad.

e Starten vanuit een digitmnaal emenh@medel n
gereedschapskist waarbij kinderen zich vaardigheden eigen kunnen maken.

e Ouders betrekken middels een actieve ondersteunende rol bij het uitwerken van
projecten en bijwonen van presentaties. Ouderpatrticipatie binnenh et
communicatieplat f orm.

¢ Inzet van onderzoeksinstrumenten en toetsen waarbij vaardigheden en
vorderingen bij leerkrachten en kinderen worden gevolgd.

e Een centraal platform realiseren van waaruit wordt gewerkt.

e Ervaringen en resultaten delen met deelnemende scholen en p artners.

e Aan het eind e van de driejarig e cyclus worden geen methodes voor de
zaakvakken meer gebruikt.

¢ Delen van opbrengsten met andere scholen binnen en buiten de stichting.

Ontwikkelingsgericht onderwijs

De Mariaschool werkt ontwikkelingsgericht. In de onderbouw dgroep 1t/m 4 - staat

het spel centraal. In de bovenbouw & groepen 5t/m 8 dwerken de kinderen vanuit
onderzoek.

Af gel open schooljaar heeft de onder bobieden 5
we aan in een uitdagende leeromgeving die duidelijk zichtbaar is.  Afgelopen jaar heeft
elke groep minimaal 1 verandering aangebracht. Deze variéren van betere inbreng van
verschillende materialen, soort lettermuur tot verteltafel. Bi nnen dewordide m
verbinding gemaakt tussen themahoek en huishoek. De groepen 1,2 en 3 zijn in staat

hun activiteitenaanbod m.b.v. het logboek (HOREB) te plannen en te evalueren.
Leerkrachten in groep 4 zijn in staat om de ontwikkelingsgerichte lees/

schrijfactivit eiten vorm te geven. Het eerste halfjaar is groep 4 gekoppeld aan
spelactiviteiten, het tweede halfjaar ric hten zij zich op het onderzoek. Hierdoor

kunnen we een goede doorgaande lijn waarborgen.

De bovenbouw heeft het afgel oypaadh school j ad
Al l e themads zijn begelpenkidydao Brandwilkevanaoitavh atant. ¢

Doelstellingen 2011 ¢ 2015:
e De verbinding maken tussen het ontwikkelingsgerichte onderwijs en het project
Singapore Next.

e Ontwikkelen in het begeleiden van hets pel:
1. Watis mijn rol als leerkracht?
2. Welke lees/ schrijfactiviteiten passen binnen het thema?
3. Observeren van kinderen.
4. Reflecteren op eigen handelen.

e Ontwikkelen in het begeleiden van het onderzoek:
1. Watis een goede onderzoeksvraag?
2. Doelen vertalen naar wat je groep interessant vindt.
3. Welke informatiebronnen zetten we in tijdens het onderzoek?
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4. Onderzoeksvraag van de klas: aanpakgedrag voordoen door samen op zoek
te gaan naar het antwoord.
5. Gepubliceerde teksten van kinderen zijn vrij van spellingfouten en Zijn
getypt of geschreven in schoonschrift.
¢ In de onderbouw willen we ons verder ontwikkelen in het werken met de
logboeken: vooraf inplannen van activiteiten en  het reflecteren op het eigen
handelen. Daarnaast gaan we starten met het kinderdagboek.
¢ Inde bovenbouw willen we het onderzoek integreren in het leerstofaanbod.
Hierbij maken we geen gebruik van methoden.
¢ De begeleiding binnen OGO (door Marant ) richt zich enerzijds op het gehele
team, teamontwikkeling en doorgaande lijn. Anderzijds starten we oo k
individuele trajecten met leerkrachten om voldoende toe te komen aan
individuele begeleiding.

Opbrengstgericht werken

Het team van de Mariaschool heeft in het schooljaar 2010  -2011 ontwikkelingen
doorgemaakt in het werken met ParnasSys. De ontwikkeling en waren vooral gericht op

de technische aspecten van dit programma: invoeren van resultaten, individuele - en
groepsoverzichten uitdraaien en het 061 ezei
In het schooljaar 2010 -2011 was de score van de eindcitotoets onder het landelij k
gemiddelde.

Doelstellingen 2011 -2015:
¢ Maken van trendanalyses in ParnasSys.
e Bespreken van de trendanalyses in het team.
e De leerkrachten nemen de conclusies van de leerlingresultaten op in het

groepsplan.
e Kiezen voor één format van het groepsplan op teamniveau.
o De leerresultaten vertalen naar de onderwijspraktijk met als doel de

leerresultaten te verbeteren: effectieve instructie.
e Eris extra aandacht voor de leerresultaten in groep 8 en de voorbereidingen op
de eindcito.

Taal en Spelling in Beeld

In het schooljaar 2010 & 2011 heeft het team van de Mariaschool het besluit genomen
omde met hode O6Taal in beeldd en 6Spelling
worden in het schooljaar 2011 62012 - vanaf groep 4 - ingevoerd.

Taal in beeld staat voor kwalliteit.  De taalmethode voldoet ruimschoots aan de
kerndoelen voor het basisonderwijs. En aan de tussendoelen voor beginnende en
gevorderde geletterdheid. Alles wat basisschoolleerlingen moeten leren, komt in Taal in
beeld aan bod. Maar wel op een manier die kinderen aanspreekt. Met veel beeld, een
frisse aanpak en aansprekende oefeningen. Door deze aanpak van de methode is het
goed in te passen binnen ons OGO onderwijs. | n el ke gr oep eelddadnt
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woordenschat, spr eken/ luisteren, schrijven en taalbeschouwing.

Doelstellingen 2011 6 2015:

e In het schooljaar 2011 -2012 voeren we in de groepen 4 t/m 8 de methode @daal
in Beelddin.

e In het schooljaar 2011 -2012 voeren we in de groepen 4 t/m 6 de methode
&pelling in Beelddin. In 2012 82013 t/m groep 7 en in 2013 82014 t/m groep 8.

e Tijdens bouw - en teambijeenkomsten heeft de invoeringvan 6 T a a | pellmgin §
BeeldGeen vaste plaats. Door ervaringen en expertise met elkaar te delen als
team steunen en stimuleren we elkaar tijdens deze invoering.

e Binnen daal in Beeld 6zoeken we naar verbindingen met &ingapore Next 6 Op
welke wijze kunnen we ons taalaanbod integreren in  &ingapore Next & Hoe
kunnen we de taalactiviteiten aanbiede

Rekenen
OpdeMari aschool geven we ons rekenonder wi j g
wereld in getallend. Deze (inmiddels) wat

schoolplanperiode om vernieuwing.
De rekenresultaten zijn meer dan voldoende waardoor we de keus hebb  en gemaakt de
rekenmethode de komende twee jaar nog niet te vervangen.

Doelstellingen 2011 & 2015:
¢ In het schooljaar 2012 -2013 willen we ons oriénteren op een nieuwe
rekenmethode.
¢ In het schooljaar 2013 2014 voeren we een nieuwe rekenmethode in.

Creatieve vakken

In de school is plaats voor permanente tentoonstellingen. Op verschillende plekken in
de gang laten we zien aan welk thema we werken. Voor het muziekonderwijs hanteren
we de methode O6Moet je doenbo.

Het team heeft behoefte aan een betere 0 pbouw in onze creatieve vakken. We willen
ons daarom de komende schoolplanperiode oriénteren op methoden/ bronnenmateriaal.
Na de oriéntatiefase willen we komen tot een plan van aanpak waarbij we ook materialen
gaan invoeren.

Voor techniek is er een belei dsplan waarbinnen de techniektorens een vaste plaats
innemen. We onderzoeken het komende schooljaar of we ons techniekaanbod uit willen
breiden middels bezoeken aan en hulp van het Junior Technovium in Nijmegen .

Doelstellingen 2011 ¢ 2014:
e Oriéntatie op methoden/ bronnenmateriaal voor de creatieve vakken: muziek,
dans, drama, tekenen en handvaardigheid.
e Invoeren van gekozen materialen.
o Keuze maken in techniekaanbod Technovium.
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Sociaal emotionele ontwikkeling
De Mariaschool hecht een groot b elang aan het sociaal welbevinden van kinderen.
Binnen onsvisiehuis neemt dit ook een prominente rol in. Het wordt weergegeven als de
basis, het fundament.
Het afgelopen schooljaar heeft het team ervaren dater  veranderingen zijn opgetreden
in dit fundam ent. Enerzijds werd dit zichtbaar door veranderingen in het gedrag van
kinderen: weerstand, brutaal, ruzie op het plein. Anderzijds ontstonden er verschillen
in het handelen van teamleden: eenduidigheid, accenten.
Deze veranderingen verklaren we door een onrustige periode binnen de schooldirectie
en wisselingen op teamniveau. Er is behoefte aan het herijken, met elkaar in gesprek
gaan, openheid en transparantie met ruimte voor eigenheid van leerkrachten maar ook
eenduidigheid.
Vanuit een teamgesprek is een werkgroep SEO ontstaan. Deze werkgroep heeft zich op
een aantal punten verdiept:

1. Welke regels/ afspraken zijn er in het verleden gemaakt? Wat gebruiken we

hier nog van? Hoe komen we weer op één gezamenlijke lijn met elkaar?
2. Welke materialen zettenleerkra cht en in tijdens hun 6]
Hebben we behoefte aan andere materialen en zo ja , welke?

3. Kunnereewme ddi at i wastdplaatsegeven binnen ons onderwijs?
De werkgroep heeft de methode O06SOEMOO bekse
uit dez e methode in het schooljaar 2011 - 2012 om ervaring met de methode op te
doen. Naar aanleiding van deze ervaringen nemen we medio schooljaar 2011 - 2012 een
besluit over de eventuele aanschaf van deze methode of de oriéntatie op een andere
methode. De regels en afspraken die de school hanteerde zijn opnieuw onder de loep
genomen. De regels zijn uitgedund en geactualiseerd, vanaf de start van het schooljaar
2011 - 2012 worden ze ingezet.
Op de Mariaschool is een denktank van kin deren, het MSDT, de Mar iaschoolDenktank.
Kinderen uit de groepen 6, 7 en 8 zijn hierin vertegenwoordigd. Onder leiding van de
directeur denken zij mee over een aantal schoolse zaken. De afgelopen periode hebben
de kinderen van het MSDT nagedacht over nieuwe speelmaterialen op he t schoolplein.
Zij hebben in de groepen geinventariseerd, lijsties gemaakt en besteld.
De komende schoolplanperiode willen we het MSDT meer invulling gaan geven.

Doelstellingen 2011 ¢ 2014:

e Komentot een keuze t.a.v. de methode SOEMO of een andere  methode/
bronnenmateriaal.

e De lessen rondom SEO krijgen een vaste plaats in het rooster. Deze momenten
gebruiken we om kinderen vaardigheden aan te leren. Daarnaast vindt SEO door
de dag heen plaats. Begeleiden we kinderen gedurende de dag in het proces.

e Herijken van regels en afspraken en deze naleven.

e Het MSDT verder ontwikkelen:

1. Hoe kiezen we de kinderen?
2. Welke vraagstukken passen bij het MSDT?
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3. Hoe zorgen we voor een breder draagvlak van alle kinderen?
4. Hoe krijgt het overleg van het MSDT een grotere rol in de gehele
school?
e Binnen het groepsplan geven we de sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen
een grotere plaats.
e We zorgen voor een goede overdracht wanneer kinderen veranderen van
leerkracht.

ICT binnen het onderwijsleerproces

Op de Mari aschool is een ICT -er aanwezig.

Momenteel zijn er op de Mariaschool 4x6 en 1x4 computers op de gang. Daarnaast
staan erin elke tussenruimte twee computers, intotaal 10.In de ruimte van de intern
begeleider en in de directiekamer zintwee v ast e pcds.

Vanuit het project &ingapore Next dontvangen we 25 laptops met een laptopkast waar
32 laptops in g eplaatst kunnen worden. Deze kast is voorzien van een laadsysteem en
een ventilatiesysteem.

Naast deze laptops breiden we ons ICT aanbod uit met een aantal d igitale foto - en
videocamera® en 2 i-pads.

Binnen het project &ingapore Next § waaraan de Mariaschool de komende 3 schooljaren
deelneemt, heeft ICT een prominente rol. We willen dat kind eren innoverend leren in
een ICT -leerrijke omgeving, vanuit een onderzoekende houding. Dit betekent dat we
een aantal grote veranderingen in willen zetten de komende schoolplanperiode. Deze
veranderingen vragen van de leerkrachten een onderzoekende houding, uitbreiding van
ICT -kennis en vaardighed en.

Doelstellingen 2011 6 2014:
¢ De kinderen werken thematisch in een ICT -leerrijke omgeving.
e Onder supervisie van de ICT -er gaan enkele kinderen van groep 8 beginnen met

een weblog.
e We besteden vernieuwde aandacht aan het internetprotocol.
e De sof tweared déin getallend willen we do

e I nvoeren ehfagd embdelddhgi n de groepen 4 t/ m §

e \We organiseren een aantal gebruikersbijeenkomsten over: d igitaal schoolbord,
ICC, ParnasSys (maken van notities en handelingsplannen).

¢ Inte rnetprotocol: het aanpassen, herhalen en borgen van het internetprotocol in
de verschillende bovenbouwgroepen .
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7.2 Binden en boeien van personeel

Het personeelsbeleid van de Mariaschool wordt afgeleid van het integraal
personeelsbeleid dat binnen SPOM gemeenschappelijk voor de scholen wordt
ontwikkeld.

Binnen SPOM wordt door het invoeren van de functiemix invulling gegeven aan de
mogelijkheden op v erdere groei en ontwikkeling van leerkrachten. Op de Mariaschool
zien we dit als kansen voor leerkrachten die we zeker gaan benutten.

Op de Mariaschool is er veel ruimte voor professionele ontwikkeling van leerkrachten.
Deze ontwikkelingen zijn op verschi llende manieren zichtbaar: volgen van een opleiding/
cursus, teamscholing tijdens een studiedag/ teamvergadering, gesprekken tussen
leerkrachten, klassenbezoek etc.

Vanuit het ontwikkeltraject binnen OGO & het ontwikkelingsgerichte onderwijs waarbij
Marant ons begeleidt dwordt een duidelijk accent gelegd op de vaardigheden van
leerkrachten. Er worden zeer regelmatig video -opnamen in de groepen gemaakt die
vervolgens in bouw-/ teamverband worden bekeken en geévalueerd. Dit vraagt om
transparantie naar elkaa r, het aangaan van een gezamenlijke leerproces en de
professionele dialoog.

Om gerichter te kunnen reflecteren op ons eigen handelen willen we een
competentieprofiel voor leerkrachten ontwikkelen, dat past binnen onze school. Dit
competentieprofiel wordt ook ingezet tijdens de functioneringsgesprekken.

Door de wisselingen binnen de directie van de Mariaschool en de interim  -periode
hebben er het afgelopen schooljaar geen functioneringsgesprekken en/ of POP
gesprekken plaatsgevonden.

Doelstellingen 2011 ¢ 2014:

e Benoemen van leerkrachten in de LB functie. In het schooljaar 2012  -2013 komen
we tot 8%, het jaar daarna maken we de stap naar ongeveer 16%.

o Kiezen voor specifieke leerkrachtcompetenties die passen bij de ontwikkelingen
van de Mariaschool. Om tot de ze keuzes te komen, maken we gebruik van de
competentiekit van Bardo.

e Teamscholing (studiedagen) die in het teken staan van de schoolontwikkeling.

¢ Individuele scholing middels e en cursus/ opleiding, gericht op individuele - dan
wel schoolontwikkeling.

e Tweemaal per jaar vindt een functioneringsgesprek plaats met de directeur.
Tijdens deze gesprekken ligt het accent op POP ontwikkeling. Deze ontwikkeling
is gericht op specifieke ontwikkelvaardigheden van de werknemer in relatie met
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de schoolontwikkeling.

e Het competentieprofiel & dat op teamniveau wordt ontwikkeld & wordt ingezet
tijdens deze gesprekken.

¢ Naast de functioneringsgesprekken worden er vanaf het schooljaar 2012 02013
ook beoordelingsgesprekken ingevoerd.

7.3 Thuisnabij onderwijs verzorgen met een adequate
zorg structuur.

De leerlingenzorg op onze school wordt voor een belangrijk deel bepaald door het
zorgbeleid van het samenwerkingsverband WSNS Maas en Waal, waarin wij
participeren (zie ook de notitie van het
passend on die201®)i Hineeh Bet Samenwerkingsverband Maas en Waal is een
uitgebreid bovenschools systeem van leerlingenzorg tot stand gekomen, met
vastgestelde procedures en afspraken (zie zorgplan).

Binnen passend onderwijs heeft ieder schoolbestuur de verantwoorde  lijkheid een
passend onderwijszorgarrangement aan te bieden aan iedere leerling die zich bij een
school van dat schoolbestuur aanmeldt of bij een school van dat bestuur is

ingeschreven.

Het Samenwerkingsverband WSNS Maas en Waal werkt onder het motto: sam en leren.
Veel activiteiten zijn gericht op de werkvloer, het omgaan met verschillen en het

inspelen op de individuele onderwijsbehoeften van kinderen. Voor die kinderen, die niet

optimaal geholpen kunnen worden in het reguliere basisonderwijs , zijn er bov enschoolse

voorzieningen en mogelijkheden gecreéerd om ook deze kinderen zo optimaal mogelijk
ontwikkelingskansen te bieden.

Doelstellingen 2011 ¢ 2015:

e Het hanteren van een eenduidig format voor het gr  oepsplan dat past binnen
ParnasSys.

e Het verder implementeren van handelin gs- en groepsplannen in ParnasSys.

¢ Bij kinderen met een E -score kunnen we het ontwikkelingsperspectief en de
tussendoelen vaststellen. We starten in schooljaar 2011 8 2012 met de kinderen
uit groep 8.

e Het plan van aanpak t.a.v. het werken met meer - en/of hoogbegaafden kinderen
wordt op teamniveau besproken en geimplementeerd. We maken keuzes t.a.v. de
materialen die we inzetten voor deze kinderen.

e Tijdens de eerste 2 schoolweken dwaarbinnen het groepsproces een accen t

q
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heeft dkiezen we voor een startthema dat hierop aansluit.
e Frequenter inzetten van klassenconsultatie door de IB  -er.

7.4 Maatschappelijk partner zijn

De Mariaschool i s gel egen Deafgelbpen 2 jdarnislet ur h u g
geinvesteerd in een goede samenwerking tussen de school en andere partners in het
gebouw. Hierin zien we e en aantal ontwikkelingen:

¢ Alle kinderen zijn lid van de bibliotheek.

¢ De kleuters vieren carnaval samen met de kinderen van de peuterspeelzaal.

e KinderenvandeMarias c ho ol maken gebrui k van de

Dulper.

e De kleuters zingen een aantal momenten per jaar bij de ouderenzorg.

e De kleuters komen een aantal momenten per jaar samen met de peuters.
De samenwerking met de tussenschoolse opvang hebben w e het afgelopen schooljaar
versterkt. Er is en duidelijke overdracht van school naar de TSO en omgekeerd.

Doelstellingen 2011 6 2015:

e Versterken van de samenwer king binren
samenwerking met de BSO punt van aandacht is.

e De Mariaschool onderzoekt in het schooljaar 2011 - 2012 de mogelijkheden die
er zijn om het pogelegen i Bovend ecewsro- techdopteren. We
starten met de groepen 5, 6 en 7 : historie, heden en toekomst van het park,
onderzoek in het park, bouwen van nestkasten zijn onderdelen . In januari 2012
evalueren we de eerste periode met de begeleider vanuit het IVN en zetten we
vervolgstappen.

e Jaarlijks worden er functioneringsgesprekken gevoerd met de vrijwilligers van
de TSO door de TSO -coordinator en de TSO-codrdinator van de school . De
directeur voert een functioneringsgesprek met de codrdinator TSO.

e Komend schooljaar bieden we een sc holingsaanbod aan- aan de TSO
medewerkers ddatis afgestemd op de behoefte van de medewerkers.

e Komend schooljaar organiseren we 2 thema - ouderavonden om de communicatie
met ouders te verbeteren.

e Binnen het project 6Singapore Nextd pa
verschillende partijen. Door de inzet
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landelijk platfo rm.

e We gaan de samenwerking aan met het ZLTO & Zuidelijke land - en tuinbouw
organisatie @ om op projectbasis excursies te organiseren voor de kinderen in
allerlei bedrijven in de omgeving. Het gaat hierbij om rundvee - en
pluimveebedrijven en fruittelers.

7.5 samenwerken binnen een professionele lerende
organisatie

Op de Mariaschool geven we vorm aan de lerende organisatie door aan te sluiten bij de
kwaliteiten en talenten van de leerkrachten. Dit zien we terug in de organisatie door
overlegstructure n, team- en bouwbijeenkomsten en de begeleiding vanuit Marant
waarbij sterk wordt ingezet op leerkrachtontwikkeling door video -opnamen te maken in
de praktijk en deze samen te evalueren. [
klassendeuren regelmatig open st aan en de kinderen uit de onderbouw samen gebruik
maken van het speelplein.

Doelstellingen 2011 6 2015:

e Voortzetten v an de begeleiding - middels het inzetten van de videocamera - om
te reflecteren op eigen handelen.

e Evalueren van bouw- en teamvergaderin gen ten aanzien van de kwaliteit van het
overleg.

e Het gezamenlijk (team of bouw) voorbereiden en evalueren van de OGO-

t h e mavé gaan met elkaar in gesprek over de inhoud van het thema, de doelen
ten aanzien van de inhoud en doelen die betrekking hebben op
leerkrachtvaardigheden. Deze doelen evalueren we met elkaar.

e Binnen de begeleiding die Marant biedt voor de onderbouw en het APS voor de
bovenbouw is aandacht voor teamscholing en individuele scholing. Er zijn
groepsbijeenkomsten en individuele gesprek ken om tot kwaliteitsverbetering van
ons OGO onderwijs te komen. Hierbinnen heeft het onderzoeksgerichte leren
vanuit het project 6Singapore Nextd ee
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8. Financiéle en materiéle uitwerking
8.1 Hoogwaardig en kindgericht onderwijs bieden

e Singapore Next:

o Aanschaf wvan | CT | eermiddel en: 25 | aptop
en i-pads. Deze middelen worden deels bekostigd vanuit de werkgroep en
het bestuur SPOM. Daarnaast invespereert de
schooljaar.

0 Scholing door het APS voor ontwikkelingsgericht werken in de bovenbouw,
begel ei di ng van 0D8deschaingsgelden wdrden vaduit het
project bekostigd.

0 Inzetten van onderzoeksinstrumenten en toetsen waarbij vaardigheden en
vorderingen bij leerkrachten en ki  nderen worden gevolgd. Het CITO zal
deze kosten dragen.

0 Aan het eind van de driejarige cyclus worden voor de zaakvakken geen
methodes meer gebruikt. Hierdoor hebben we ook geen kosten meer voor
methoden ten aanzien van deze vakken.

e Ontwikkelingsgericht onderwijs:

0 Scholing door Marant - voor de onderbouw - gericht op het
ont wi kkelingsgericht werken. Beged ei dings
per schooljaar.

e Opbrengstgericht werken:
o Ontwikkelingen binnen ParnasS ys doorvoeren.
e Taal en spelling in Beeld:

0 In he t schooljaar 2011 -2012 starten we met de invoeringvan 6 Taal en
Spelling in Beeldd De methode is reeds aangeschaft. De invoering van deze
methode vindt pla ats in de groepen 4 t/m 8.

e Rekenen:

o Aanschaf nieuwe rekenmethode, kosten onge
e Creatieve vakken:

o Eventuele aanschaf van methoden of bronnenmateriaal.
e Sociaal emotionele ontwikkeling:

o Eventuele aanschaf van methoden of bronnenmateriaal, kosten ongeveer
01500,

e ICT:
0 Zie uitwerking bi]j 6Si ngapore Nextd

8.2 Binden en boeien van personeel
e Benoemen van leerkrachten in de LB -functie. In het schooljaar 2013 82014 is

ongeveer 16 % benoemd.
e Functioneringsgesprekken vinden plaats met de directeur.
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8.3 Thuisnabij onderwijs verzorgen met een adequate zorgstructuur

e Eenduidigheid in het format dat we gebruiken vanuit Parnas Sys.
e Opstellen van het ontwikkelingsperspectief en de tussendoelen. We m  aken
hierbij gebruik van ParnasS ys.

8.4 Maatschappelijk partner zijn

e Adoptie park Groenewoud, hier zijn geen kosten aan verbonden.

e Scholingsaanbod voor TSO medewerkers, kosten zijn afhankelijk van de keuzes
die we maken.

e Samenwerking met ZLTO, hier zijn geen kosten aan verbonden.

8.5 Samenwerken binnen een professioneel lerende organisatie

¢ De uitwerking in klassenbezoeken, feedback - en evaluatiegesprekken zullen
vooral consequenties hebben voor vervanging tijdens schooluren. De gelden die
hiervoor gebruikt worden moeten vallen binnen de afspraken van SPOM met
betrekking tot formatie (10% P&A beleid).
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9. Bijlagen

1. Planning beleidsvoornemens
2. Overzicht lesmethoden en vervangingscyclus

3. Financiéle paragraaf
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Bijlage 1: Planning beleidsvoornemens

Onderwijskundig
beleid

2011 - 2012

2012 - 2015

Singapore Next

Leren vanuit een onderzoekende houding door
leerkrachten en kinderen.

Uitvoeren van minimaal 3 projecten rondom een eigen
gekozen en/ of aangeboden thema vanuit het model
6onderzoekend | ereno.
Leerkrachten en kinderen worden eigenaar van de 21st
Skilisger &®Cobl amofSat
Literacyd.

Century

Leerkrachten worden geschoold om te werken vanuit een
onderzoekende houding in een Ict -leerrijke omgeving.

Gebruik
Starten

maken van 6Soci al M

vanuit een digitaal

| er end e n engereeeldchapskishwaarbij
kinderen zich vaardigheden eigen kunnen maken.
Ouders betrekken middels een actieve ondersteunende
rol bij het uitwerken van projecten en bijwonen van

presentaties.

De doelstellingen 2011 6 2012 worden verfijnd,
uitgebreid en geoptimaliseerd.

Aan het einde van de driejarige cyclus worden geen
methodes voor de zaakvakken meer gebruikt.

Delen van opbrengsten met andere scholen binnen en
buiten de stichting.
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Ontwikkelingsgericht
onderwijs

Opbrengstgericht
werken

Inzet van onderzoeksinstrumenten en toetsen waarbij
vaardighede n en vorderingen bij leerkrachten en
kinderen worden gevolgd.

Een centraal platform realiseren van waaruit wordt
gewerkt.

Ervaringen en resultaten delen met deelnemende scholen
en partners.

De verbinding maken tussen het ontwikkelingsgerichte
onderwisen het project ©6Singapor
Ontwikkelen in het begeleiden van het spel in de
onderbouw.

Ontwikkelen van het begeleiden van het onderzoek in de
bovenbouw.

Ontwikkelen in het werken met het logboek en
kinderdagboek in de onderbouw.

Onderzoek integreren in  het leerstofaanbod. We
hanteren de methoden als bronnenmateriaal.

Begeleiding voor de onderbouw door Marant is tweeledig:
teamscholing en individuele begeleidingstrajecten.

Maken en bespre ken van trendanalyses in ParnasSys.
Keuze voor een standaard format voor het groepsplan.

We maken geen gebruik meer van methoden bij de
zaakvakken.

Trendanalys es verwerken in het groepsplan waarbij we
een eenduidige manier van werken hebben binnen het
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Taal en spelling in
beeld

Rekenen

Creatieve vakken

Sociaal emotionele
ontwikkeling

Extra aandacht voor de leerresultaten in groep 8 en de
voorbereidingen op de eind -CITO .

|l nvoeren van de methode 06Ta
t/m 8.
l nvoeren van de methode 0Sp

groepen 4 t/m 6.

Tij dens bouw- en teamvergaderingen heeft de invoering

van 6Taal en Spelling in Be

Ervaringen en expertise worden met elkaar gedeeld.

Komen tot een keuze t.a.v. de methode SOEMO of e en
andere methode/ bronnenmateriaal.

team.
Eind-CITO resultaten bespreken en evalueren met als
doel boven het landelijk gemiddeld te scoren.

| mpl ementatie van de met hod«
groepen 4 t/m 8.

Ver bindingen maken met de mi
het onderzoeksgericht werken.

| mpl ementatie van de met hod¢
groepen 4 t/m 6.

I nvoeren van de methode 06Sp:

7 en 8.

Oriénteren op en invoeren van een nieuwe rekenmethode.

Oriénteren op methoden/ bronnenmateriaal voor de
creatieve vakken en invoeren van gekozen materiaal.

Invoeren van gekozen methoden/ bronnenmateriaal.
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ICT binnen het
onderwijsleerproces

Rapporten

De lessen SEO inplannen op het weekrooster.

De O6nieuwed regels en afspr
gecommuniceerd met het team. Deze worden vanafd e
start van het schooljaar ingevoerd.

De eerste 2 startweken staan in het teken van
groepsbinding, regels/ afspraken worden gekoppeld aan
een SEO-thema.

Verder ontwikkelen van de MariaSchoolDenkTank.

Creéren van een ICT -leerrijke omgeving.

Onder supervisie van de ICT -er gaan enkele kinderen van
groep 8 starten met een weblog. Vernieuwde aandacht
voor het internetprotocol.

Invoeren 06Taal en Spelling i
8.

We organiseren een aantal gebruikersbijeenkomsten.

Aanpassen en herhalen van het internetprotocol.

Sociaal emotionele ontwikkeling geven we een grotere
plaats binnen het groepsplan.

De doelen die we onszelf hebben gesteld in 2011 62012
worden verder ontwikkeld en uitgebreid.

Naar behoefte organiseren we een aantal
gebruikersbijeenkomsten.
Borgen van het internetprotocol.

Invoeren van een nieuw rapport waarbinnen we de
vorderingen ten aanzien van het ontwikkelingsgericht
werken en 6Singapore Next o
digitaliseren.
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Personeelsbeleid

2011 - 2012

2012 - 2015

Functies

Leerkracht
vaardigheden

Scholing

Gesprekkencyclus

TSO

De bouwcoordinatoren worden benoemd in LB -functie.

De IB -er start met het EVC -traject (eerder verworven
competenties).

Ontwikkelen van een competentieprofiel voor
leerkrachten specifiek voor de Mariaschool.

Teamscholing (stud iedagen) die in het teken staan van
schoolontwikkeling.

Individuele scholing door leerkrachten: taalspecialist bij
de Activiteiten de o pl eeétjorigakind & H

De directeur volgt de opleiding tot schoolleider.

Functioneringsgesprekken worden gevoerd do or de
directeur waarbij het competentieprofiel uitgangspunt
is.

De codrdinatoren TSO voeren functionerings gesprekken
met de vrijwilligers en de directeur voert deze met de
coordinatore n. Scholingsaanbod afgestemd op behoefte
van de TSO-medewerkers.

We vullen de overige ruimte in voor de LB -functie,
uitgangspunt is minimaal 1 leerkracht.

Naast functioneringsgesprekken worden er ook
beoordelingsgesprekken gevoerd.
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Leerlingenzorg

2011 - 2012

2012 - 2015

Parnassys en
groepsplan

Ontwikkeling

Instructie

Keuze voor een eenduidig format ten aanzien van het
groepsplan dat past binnen ParnasSys en deze invoeren.
Verder implementeren van handelin gs- en groepsplannen
in ParnasSys.

Leerresultaten op teamniveau bespreken en evalueren, de
zorg afstemmen met de IB -er en plaatsen in het
handelings- en/ of groepsplan.

Bij kinderen met een E -score kunnen we het
ontwikkelingsperspectief en de tussendoelen vaststellen.
We starten met de k inderen uit groep 8.

Het plan van aanpak t.a.v. het werken met meer - en/of
hoogbegaafden kinderen wordt op teamniveau besproken
en geimplementeerd. We maken keuzes t.a.v. de
materialen die we inzetten voor deze kinderen.

Aandacht voor instructiemodel, ko men tot eenduidigheid.

Verdiepi ng in de mogelijkheden binnen ParnasSys en deze
invoeren.

We evalueren het vaststellen van
ontwikkelingsperspectief en tussendoelen. De evaluatie
geeft richting aan de voortgang.

Evalueren van het plan van aanpak en de materialen.
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Financieel en
materieel beleid.

2011 - 2012

2012 - 2015

Evalueren wat de stand van zaken is van het meubilair.
Vanuit de evaluatie keuzes maken voor de toekomst.

Keuzes maken ten aanzien Vval

in het gebouw.

Kwaliteitsbeleid

2011- 2012

2012 - 2015

Invoeren van een O uder -MariaSchoolDenkTank.

De resultaten van CITO worden ingevoerd in het
administratiesysteem van ParnasS ys. We willen ons
ontwikkelen in het maken van trendanalyses en de
vertaalslag naar het groepsplan.

Er is extra aandacht voor de leerresultaten van groep 8
en de voorbereidingen op de eind -CITO .

Evaluatie van de werkwijze va n de MariaSchoolDenkTank
en de Ouder-MariaSchoolDenkTank.

Invoeren van een nieuw, digitaal rapport .
In samenwerking met SPOM uitvoeren van een
ouderenquéte en medewerkertevredenheidsonderzoek.
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Informatie - en
Communicatie
Technologie (ICT)

2011 - 2012

2012 - 2015

Singapore Next

Parnassys

Digitale schoolborden

Aanschaf van Ict -leermiddelen.
Scholing voor leerkrachten om te werken inen lct -
leerrijke omgeving.

Gebrui k maken van 06Soci al

e Kinderen: Facebook, Skype, Twitter

e Delen materiaal via: YouTube, Flickr, Blogs

e Leerkrachten: Twitter, Blogs, LinkedIn
Starten vanuit een digitaal
|l erend en inzet van een ger

kinderen zich vaardigheden eigen kunnen maken.

Keuze voor een eenduidig format ten aanzien van het
groepsplan dat past binnen ParnasSys en deze invoeren.
Verder implementeren van handelin gs- en groepsplannen
in ParnasSys.

Ontwikkelen van het didactisch handelen van de
leerkracht met betrekking tot het digitale onderwijs.
ICT -er houdt groepsbezoeken om leerkrachten te
ondersteunen en te begeleiden.

M

De doelstellingen 2011 82012 worden verfijnd,
uitgebreid en geoptimaliseerd.
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Software Il nvoeren software 6Taal e n | Jaarlijks evalueren we de inzet van software en
onder wijsprol mplementeren 0Onieuwsbegr i p stellendaarwaar nodig is bij.

Software O6wereld in getalle
inzetten.

Scholing We organis eren een aantal gebruikersbijeenkomsten Voortzetten van deze gebruikersbijeenkomsten met
over: dig itaal schoolbord, ICC en ParnasS ys. andere themads.

Overig Onder supervisie van de ICT -er gaan enkele kinderen van | Implementeren van het internetprotocol.

groep 8 beginnen met een weblog.
Aanpassen en herhalen van het internetprotocol.
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Bijlage 2.

Instrumenteel d
cursorische vakken:
Rekenen - wiskunde

Nederlandse taal
Taalmethode

Begrijpend lezen
Aanvankelijk lezen

Voortgezet
technisch lezen

Engelse taal

Schrijven

Wereldoriéntatie:

Aardrijkskunde
Geschiedenis
Natuurkennis en
gezond gedrag

Techniek

Gebruikte lesmethoden:

Wereld in getallen
(oude versie)

Gr 1-2: thematisch

Gr 3: thematisch vanuit

de Leeslijn

Gr 4 t/m 8 Taal in Beeld

Gr 4t/m8

Leeslijn

Leeslijn

The Team

Handschrift

De blauwe planeet
Speurtocht
Leefwereld

Techniektorens

Overzicht lesmethoden en vervangingscyclus

Geplande vervanging

Deze methode willen we in het
schooljaar 2013 6 2014 vervangen.

We zijn tevreden over de werkwijze in
de groepen 1 t/m 3.

Taal in Beeld wordt in het schooljaar
2011-2012 ingevoerd in de groepen
4/m 8.

Nieuwsbegrip

De methode voldoet goed; geen
geplande vervanging gedurende deze
schoolplanperiode

De methode voldoet goed; geen
geplande vervanging gedurende deze
schoolplanperiode

De methode voldoet goed; geen
geplande vervanging gedurende deze
schoolplanperiode.

De methode voldoet goed; geen
geplande vervanging gedurende deze
schoolplanperiode.

Vanaf het schooljaar 2011 82012
worden deze methoden alleen nog als
bronnenmateriaal ingezet.

Vanaf 2012 ¢ 2013 gebruiken we geen
methoden meer voor wereldoriéntatie.
De methode voldoet goed; geen
geplande vervanging gedurende deze
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schoolplanperiode.

Verkeer Groep 4-8: Verkeerskrant | De methode voldoet goed; geen
geplande vervanging gedurende deze
schoolplanperiode.

Expressie vakken:

Muziek Moet je doen De methode voldoet goed; geen
geplande vervanging gedurende deze
schoolplanperiode.

Tekenen en Bronnenmateriaal In de periode 2011 62015 oriénteren

handvaardigheid we ons op een methode of
bronnenmateriaal en voeren deze in.

Bewegingsonderwijs | Gr 1-2 Bewegen in het De methode voldoet goed; geen
bewegingslokaal geplande vervanging gedurende deze
Gr 3 t/m 8 lichamelijke schoolplanperiode.
opvoeding

Sociaal- emotionele | Bronnenmateriaal In het schooljaar 2011 62012

ontwikkeling onderzoeken we de methode SOEMO.

In het schooljaar 2012 62013 voren
we een nieuwe methode in.

Catechese De Regenboog De methode voldoet goed; geen
geplande vervanging gedurende deze
schoolplanperiode
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Bijlage 3: financiéle paragraaf

In deze bijlage staat de financiéle vertaling van de voornemens voor de komende 4

jaren.
2011 - 2012 2012 - 2015
Methodes
Rekenen en wiskunde 12000, -
SEO 1500,-
ICT
software 5000, - 5000,- p;j.
hardware 7000, - 7000,- p;j.
Rapporten 1000, -
Scholing
ontwikkelingsgericht werken | 5.000, -

in de onderbouw
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10. Instemming medezeggenschap en vaststelling bevoegd gezag

De medezeggenschapsraad van de Mariaschool heeft volgens artikel 21b van de WMS
instemming verleend aan het schoolplan 2011 -2015.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

dééeédéeeccéeeecceeeceeceeeecee
Voorzitter: D. Tenbult
M.P.J Rubens

Boven Leeuwen, 14 juli 2011

Het bevoegd gezag van de school heeft het schoolplan 2011 -2015 vastgesteld.
Namens het College van Bestuur van de Stichting SPOM,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Eééééééécécééeeceeeeceéeeecee
M.W.J.J. Peters, bestuurder.

Horssen, 14 juli 2011
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