Hieronder een korte samenvatting van de besproken onderwerpen:
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Men is zeer positief gestemd over het forse aanbestedingsvoordeel dat voor de Kubus is
binnengehaald. Dit aanbestedingsvoordeel hoort naar de brede school Druten-Zuid te gaan
omdat het onderwijsgeld is in de optiek van Marius Peters. De gemeenteraad beslist hier echter
over op 30 juni tijldens de behandeling van de voorjaarsnota.

De studiedag ‘Passend onderwijs’ is inmiddels geweest en men kan terugkijken op een goede
dag. Er is een digitale evaluatie gehouden waar 20% van het personeel op geantwoord heeft.
Volgend jaar zal de evaluatie middels rechtstreeks e-mails gehouden worden. Dat zal een
hogere respons opleveren.

De opening van het Centrum Passend Onderwijs (CPO) is goed geslaagd en er wordt nu al
volop gebruik van gemaakt.

De opening van sbo De Dijk, wat middels een geweldig act door de kinderen werd gedaan, werd
druk bezocht.

De verbouwing van 't Geerke in Puiflijk is gestart. Het gaat om renovatie, aanpassing en
uitbreiding van de school.

Er zijn inmiddels 3 combinatiefunctionarissen benoemd die samen goed zijn voor 2 fte. Dit moet
oplopen tot in totaal 5,6 fte volgend jaar. De CF worden voor de helft in Druten en voor de helft
in West Maas en Waal ingezet.

Er is inmiddels een P&O-voorstel ontwikkeld dat betrekking heeft op inschaling van zij-
instromers (art. 23j: vaststelling of wijziging van het beleid m.b.t. personeelsbeoordeling,
functiebeloning en functiedifferentiatie). Hiervoor is instemming van de P GMR gevraagd.

De P GMR heeft hierover gesproken en enkele aanpassingen zijn wenselijk. Annemiek Gubbels
zal de notitie aanpassen en doorsturen naar werkgroep Personeel en Materieel waarna het
wederom ter instemming aan de P GMR wordt voorgelegd.

De actuele stand van zaken betreffende krimp wordt per school en op bestuursniveau door
Marius Peters mondeling toegelicht. Eveneens reikt hij een stuk uit waarop de resultaten in
Fpe’s bij BAO en SBO m.i.v. het schooljaar 2011-2012 te zien zijn. Het verschil (-2,67 en 1,65)
is een overschot van ruim 1 fpe. Zeer waarschijnlijk is het mogelijk om dit verschil via mobiliteit
op te lossen en het plaatsen in de vervangingspool. Kort gezegd het ziet er qua
werkgelegenheid goed uit.

Op 18 april heeft de Raad van Toezicht een positief besluit genomen over het oprichten en het
in stand houden van integraal kindcentrum De Kubus. Aan de GMR is in het vorig overleg om
advies gevraagd. Werkgroep Financién & Maatschappelijk Partner heeft zich hierover gebogen.
Er is gekozen voor een nieuw op te richten stichting Kindcentra. Personeel en financién blijven
strikt gescheiden waardoor de risico’s voor de onderwijspoot nihil zijn.

De GMR heeft nieuwe ouderafvaardigingen vanuit 't Geerke, De Octopus en waarschijnlijk ook
vanuit De Kubus.

Door meerdere scholen is aangegeven dat ze vanaf januari geen highlights meer ontvangen.
Wat betreft de communicatie van school richting ouders en leerkrachten is het belangrijk dat ook
zij op de hoogte gehouden worden van de ontwikkelingen binnen de GMR. Dit kan middels een
link

Link op de website of als toevoeging bij de Nieuwsbrief. Het is aan de scholen zelf
om hier actie in te ondernemen. De highlights zullen naar alle directeuren van de
scholen gestuurd worden.



Algemeen GMR nieuws

Werkgroepindeling

Personeel en Materieel: Vacature DB, Katinka Thomasse (DB), Sjef Bardoel, Jan
Willem Issen,Joost Kolkman, Marina Vervoort

Communicatie en Onderwijs:

Claudia Simmelink (DB), Roel van Hoolwerff (DB), Karin Zonneveld, Els Jansen,

Gerrie van Loon, Suzanne Frederiks.

Financién & maatschappelijk partner zijn:

Maikel Rubens (DB), Willem Rensink (DB), Toon Verkerk, Merijn Braam, vacature De

Laak/Kleurencirkel.

Wijzigingen in gegevens van het MR secretariaat graag zenden aan
gmr@spommaasenwaal.nl

Volgende DB vergadering (voltallige GMR) is gepland op 7 juni 2011 om 20.15 uur
Volgende werkgroep bijeenkomst vindt plaats op 7 juni 2011 van 19.30 tot 20.15 uur
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