MR leden met hun functie en taken.

De oudergeleding bestaat uit:
Roel Verheijden: voorzitter, hij stelde in overleg
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met Erie van Teeffelen de agenda vast en ver- MR leden met hun Blz 1
spreidde deze naar alle MR-leden. functies en taken

Rachelle Pouwel: vertegenwoordigster in de ouder- Vergaderbijeenkomsten Blz 1
raad

Richard 6 Onderwerpen van de Biz 2

Ichar out vergaderingen
i it Speerpunten en Blz 2

De Ieerkracbfqelederq bestaat uit: ) aandachtspunten

Henny Tenbiilt: penningmeester en zij zorgde voor
het financiéle jaarverslag en organiseerde de Instemming, advies en Blz 2
MR verkiezing goedkeuring

Yvonne van Dreumel: secretaris en zij zorgde voor MR verkiezingen 2011 Bz 3
het jaarverslag en verspreiding van de ingeko- Achtergrondinformatie Bz 3 en 4
men stukken

Marieke Zegers: up to date houden van de website
en organiseren van de MR-verkiezing.

Sjef Bardoel: GMR-lid namens b.s. 't Geerke, hij
woonde de GMR-vergaderingen bij en deed ver-
slag aan de MR.

Vergaderbijeenkomsten

De leden van de MR zijn dit jaar 5 maal bijeen gekomen. De vergaderingen zijn
in een prettige sfeer en op een goede en respectvolle manier verlopen. Bij iede-
re vergadering is de directeur, Erie van Teeffelen, bij het eerste gedeelte
aanwezig. Zij heeft de personele en schoolse zaken besproken met de MR leden.
Vooraf worden de onderwerpen en de agendapunten van de vergadering doorge-
sproken met de voorzitter en de directeur. De agenda en de ingekomen stukken
worden, voorafgaande aan de vergadering, verspreid onder de MR leden.

Je toekomst ontwikkel je samen. Zo worden de vergaderingen zorgvuldig voorbereid.
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Onderwerpen van de vergaderingen

De MR is 0.a. geinformeerd over de
volgende zaken:

Calamiteitenplan is besproken en
aanpassingen zijn hierin ge-
daan.

Arboplan is besproken en goed-
gekeurd.

Oudertevredenheidsonderzoek
is besproken, samenvatting is
verspreid onder de ouders en
er is een plan van aanpak uit
voort gekomen.

De verbouwing/renovatie is
meerdere malen besproken
en geévalueerd, alles is naar
tevredenheid verlopen.

Internet protocol is bespro-
ken en aangepast.
Straffen en belonen op
school is besproken, in de
MR en in het team. Hier is
dan ook veel uitgekomen.
Situatie betreffende de bu-
ren is meerdere keren
besproken.
Taakbeleid/functiemix is be-
sproken, vanuit het SPOM
is er een werkgroep en
klankbordgroep gestart
met betrekking tot het
traject functiemix.
Schoolgids is doorgenomen en

de aanpassingen zijn hierin

verwerkt.

JAARVERSLAG MR 2010-2011

Rapportage, belangrijk hierin was
dat ouders hebben aangegeven
dat ze graag concrete punten/
waarderingen op het rapport te-
rug willen zien en ze willen weten
hoe het kind zich ontwikkelt op
sociaal-emotioneel gebied. Waar
liggen de kwaliteiten van het kind.

Speerpunten en aandachtspunten

a. De verbouwing/renovatie van de school.
b. Communicatie met de ouders; er zal meer gebruik worden gemaakt van de mail.
c. Passend onderwijs; zorgprofielen dienen te worden opgesteld.

d. Functie waardering

e. Uitval naar boven; beleid wordt ontwikkeld op SPOM niveau, MR zal dit blijven volgen.

Instemming, advies en goedkeuring

Instemming, advies en goedkeuring:

. Schoolgids 2010-2011

. Kalender 2011-2012

. Taakbeleid 2010-2011

. Jaarplan BS 't Geerke
2010-2011

Zorgplan 2010-2011
Arbo/calamiteitenplan
2010-2011

Jaarverslag MR
2009-2010

Begroting 2010-2011
Financieel jaarverslag MR
2009-2010

. Jaarverslag Bs 't Geerke
2009-2010

. Jaarrekening 2009

. Groepsindeling en formatie
2011-2012

. Vakantie 2011-2012




MR-VERKIEZINGEN 2011

Pieter van der Donk heeft zich
kandidaat gesteld vanuit de per-
soneelsgeleding en is gekozen als
MR-lid.

Dit schooljaar zijn er verkiezin-
gen gehouden.

Van de personeelsgeleding is
Yvonne van Dreumel afgetreden,
zij heeft 6 jaar in de MR geze-
ten en heeft zich niet herkies-
baar gesteld.

En van de oudergeleiding zijn
Roel Verheijden, hij heeft meer-
dere termijnen in de MR gezeten
en Richard Gout, vanwege een
verhuizing, afgetreden.
Hierdoor zijn er voor de perso-
neelsgeleding en voor de ouder-
geleding verkiezingen gehouden.

Korte impressie de MR
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Bij de ouders bleek er bij de
eerste oproep geen animo te zijn.
Bij de tweede oproep hebben
zich 2 ouders aangemeld, Marco
Seelen en Saskia van Zwolgen.
Zij zijn automatisch benoemd als
MR-lid.

Ondanks dat de er weinig animo
was, vanuit de oudergeleding is
de werving naar nieuwe leden
voor de MR toch succesvol ge-
weest.

* De MR is een klankbord voor o.a. schoolse zaken.

* Tijdens een deel van de vergadering is altijd een MT-lid aanwezig.
* Eens in de zes weken is er een vergadering.
* De vergaderingen duren + twee uur.
* Een lid heeft zitting voor een periode van drie jaar.
* Een lid treedt daarna af en is herkiesbaar.
* Daarna volgen de MR-verkiezingen.
* De MR heeft instemming- en adviesbevoegdheid.

* Na afloop van het schooljaar wordt er een jaarverslag gemaakt.




Leren doe je met je hoofd, hart en handen.

Doel van de MR

Het doel van de medezeggenschapsraad is het vaststellen met
bevoegd gezag van beleid en plannen die moeten leiden tot
kwalitatief, goed onderwijs en een veilig, plezierig en zorgzaam
schoolklimaat. Dit is het belang van alle betrokkenen: bevoegd
gezag, schoolleiding, personeel, ouders en leerlingen.

Medezeqgenschap is meedenken, adviseren en meebeslissen

Bezoek ons op het
web!

www.geerke.nl

BASISSCHOOL 'T GEERKE

Kerkstraat 3/3A
6655 AK Puiflijk

Postadres:
Postbus 2
6655 ZG Puiflijk

Telefoon: (0487) 512748 of 513790
E-mail: info@geerke.nl



